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Titulo en espaiiol: Letra Calibri 14, negritas, 1,5 espacio y centrado

Titulo en inglés: Letra Calibri 14, 1,5 espacio y centrado

Informacion general

La Revista Acciones e Investigaciones Sociales, con ISSN 1132-192X, es una publicacién de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza, fundada con el mismo titulo en 1991 por la
Escuela Universitaria de Estudios Sociales. Su periodicidad es anual.

Se trata de una revista arbitrada que utiliza el sistema de revisidn externa por expertos (peer-review) en
el conocimiento de los objetos investigados y en las metodologias utilizadas en las investigaciones.

La evaluacion sera por pares y por el método de «doble ciego» (double blind). Todos los trabajos enviados
a Acciones e Investigaciones Sociales se evaluaran de acuerdo con criterios de estricta calidd cientifica.
Cada uno de sus numeros se edita en versiones impresa y electrdnica, y esta disponible en la pagina web

de la Facultad (http://sociales.unizar.es) y en la Plataforma Papiro-OJS para revistas de la Universidad de

Zaragoza.

El objetivo (scope) de la revista se centra en la difusién de investigaciones innovadoras en el ambito social
a nivel internacional desde el punto de vista de diversas disciplinas y diversos ambitos como el social,
laboral, sanitario, socio-educativo, etc. Se prioriza por lo tanto estudios de investigacion originales, asi
como revisiones sistematicas o bibliograficas. Se aceptan también articulos breves de opinién (cartas al
director/a).

Se aceptan articulos en castellano, inglés o francés. Si no es la lengua materna de los autores, se
recomienda que sea revisada la gramatica.

El envio de los manuscritos se realiza a través de Plataforma Papiro-0JS . La utilizacidn de esta plataforma

asegura un proceso mas transparente y dinamico para editores, revisores y autores.
Se debe enviar el articulo en el template de la revista. Este template se puede obtener en el siguiente
enlace.
Presentacion y estructura de los trabajos
Los trabajos deben ser originales, no publicados ni estar siendo considerados en otra revista para su
publicacion, escritos en espanol, inglés o francés.
Serdn considerados para su publicacién los siguientes tipos de trabajos:
e Articulos originales que sigan una metodologia cuantitativa como cualitativa. En el caso de

ensayos clinicos, se recomiendan que sigan la guia consort.


http://sociales.unizar.es/
https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/ais
https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/ais
https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/ais
https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/ais
https://sociales.unizar.es/sites/sociales/files/users/sociales/AIS/Plantilla-Template%20Articulos%20AIS.docx
https://sociales.unizar.es/sites/sociales/files/users/sociales/AIS/Plantilla-Template%20Articulos%20AIS.docx
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e Articulos de revisidn sistematica, bibliografica y/o meta-analisis. Se recomienda que sigan la guia
Prisma.
e Articulos breves de opinidn.

1. Los manuscritos deben ser enviados a través de la Plataforma Papiro-0JS para revistas de la Universidad

de Zaragoza. Utilizando el template de la revista y anonimizando los documentos y archivos.

2. El documento del manuscrito en el caso de estudios originales y de revisidn, tiene que tener una

extension maxima de 6.000 palabras (sin contar bibliografia), seguir las normas APA (72 edicidn).

3. El texto de los articulos deberd enviarse de forma andnima: se suprimira toda referencia y demas

alusiones que pudieran permitir directa o indirectamente la identificacion del autor/a.

4. Los autores tendrdn que presentar una pagina con el titulo del articulo y autores (con sus filiaciones e
indicando el autor de correspondencia), y el manuscrito en otro documento sin que consten datos de los
autores. Los manuscritos se presentaran de acuerdo al siguiente orden y estructura:

Primer documento:

a) Titulo del articulo en espafiol / francés, e inglés.

b) Nombre y dos apellidos de cada uno de los autores (téngase en cuenta la forma de firma para
indexacidn en bases de datos internacionales).

c¢) Nombre completo del centro de trabajo de cada uno de los autores.

d) Nombre y direccion completa del responsable del trabajo o del primer autor como responsable de
correspondencia, incluyendo nimero de teléfono y direccién de correo electrénico.

e) Informacién sobre becas, ayudas o soporte financiero con el que se ha contado para la realizacién del
trabajo.

f)  NUmero de identificacion ORCID de los autores. En caso de no disponer, puede conseguir el suyo en

www.orcird.org.

Segundo documento (anonimizado):

Paginas de resumen y palabras-clave: un resumen del contenido del articulo en espafiol y el listado de
palabras clave. Tanto el resumen como las palabras clave tendran una versién en inglés. El resumen tendra
una extension de 150-250 palabras. En el caso de los articulos originales, el contenido del mismo se

dividird en cuatro apartados (resumen estructurado): introduccién, material y métodos, resultados y


https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/ais
https://support.microsoft.com/es-es/office/quitar-datos-ocultos-e-informaci%C3%B3n-personal-mediante-la-inspecci%C3%B3n-de-documentos-presentaciones-o-libros-356b7b5d-77af-44fe-a07f-9aa4d085966f
http://www.orcird.org/
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discusién. En cada uno de ellos se describira de forma concisa, respectivamente, el motivo y el objetivo
de la investigacién, la metodologia empleada, los resultados mds destacados y las principales
conclusiones. Se enfatizardn los aspectos novedosos y relevantes del trabajo. El resumen también se tiene
gue presentar en inglés (o en castellano en caso de que el articulo esté escrito en francés o inglés).
Respecto a las palabras clave, deberan utilizarse términos controlados de referencia. Tienen que ser entre
3y 5 palabras clave.
Texto del manuscrito: la tercera pagina y siguientes serdn las que se dediquen al texto del manuscrito, que
se ajustara a las especificaciones de las instrucciones indicadas para cada tipo de trabajo. Siguiendo la
estructura recomendada de introduccién, metodologia, resultados, discusion y conclusiones y referencias.
Ademas, al final del manuscrito deben constar las siguientes declaraciones:
e Aprobacion ética y consentimiento para participar
e Consentimiento para publicacién
e Disponibilidad de datos y materiales.
e Conflicto de intereses
e Financiacion. Debe declararse el papel del organismo de financiacién, en caso de que hubiera, en
el disefo del estudio y la recopilacién, el andlisis y la interpretacién de los datos y en la redaccidn
del manuscrito.
e Contribuciones de los autores

e Agradecimientos (opcional)

Bibliografia

- Sélo se incluiran los trabajos que hayan sido citados en el texto y todos los trabajos citados deberan
referenciarse en la lista final.

- Elorden sera alfabético segln el apellido del autor/a. En caso de varias referencias de un mismo autor/a,
se ordenaran cronoldgicamente segun el afio. Primero se incluiran las referencias del autor/a en solitario,
en segundo lugar, las obras compiladas por el autor/a, y en tercer lugar las del autor/a con otros
coautores/as.

- Los trabajos aceptados, pero aun no publicados, se incluirdn en las citas bibliograficas especificando el

nombre de la revista, seguido por la expresion “en prensa”.
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- La lista completa de referencias bibliograficas se situard al final del texto, bajo el epigrafe «Referencias

bibliograficas». Para su redaccién deben seguirse las normas APA 72 ed. de octubre de 2019. Hasta 2022

se admitira hacer uso de la 62 ed., de acuerdo con los siguientes ejemplos:

EJEMPLOS:

Bandura, A. (1999). Social cognitive theory of personality. En Journal of Biological Chemistry. Guilford
Publications. https://doi.org/10.1016/s0021-9258(19)40792-8

Consejo Econdmico y Social de Aragdn (2021). Informe sobre la situacion econémica y social de Aragon:
Panorama social. Consejo Econdmico y Social de Aragén

Epstein, J. L., Coates, L., Clark, K., Sandres, M. y Simon, B. (1997). School, Family and Community

Partnerships. Your handbook for action. Corwin Press, Inc. https://www.govinfo.gov/content/pkg/ERIC-

ED467082/pdf/ERIC-ED467082.pdf

Gonzalez Cabanach, R., Fernandez Cervantes, R., Gonzdlez Doniz, L., y Freire Rodriguez, C. (2010).
Estresores académicos percibidos por estudiantes universitarios de ciencias de la salud. Fisioterapia,
32(4), 151-158. https://doi.org/10.1016/j.ft.2010.01.005

Instituto Aragonés de Estadistica (2011). Definiciones de indicadores demogrdficos. Recuperado del
Instituto Aragonés de Estadistica.

https://bonansa.aragon.es/iaest/met el/Metodologia%20Indicadores%20Demograficos.pdf

Karasek, R. (1979). Job demands, job decision latitude and mental strain: implications for job redesign.
Administrative Science Quarterly, 24, 285-308.

Lobo, A., Artal, J., y Pérez-echeverria, M. J. (1986). Validity of the scaled version of the General Health
Questionnaire (GHQ-28) in a Spanish population. Psychological Medicine, 16(1), 135-140.
https://doi.org/10.1017/50033291700002579

Martinez, R. A. (2000). Partenariado familia-centro escolar a través de la metodologia de investigacion-
accion. En A. M. Fontaine, (Ed.). Parceria familia-escola e desenvolvimiento da crianca. (pp. 303-319).
Oporto, Universidade do Porto.

Sandin, B. (2008). E/ estrés psicosocial: conceptos y consecuencias clinicas (22 edicion). Editorial Klinik.

Las citas bibliograficas
Segun normas APA (72 edicidn):

- Las citas bibliograficas deberdn extraerse de los documentos originales.


https://moodle.unizar.es/add/pluginfile.php/2955327/mod_page/content/60/Estilo%20APA%20resumen%207a%20ed.con%20RRSS-1.pdf
https://moodle.unizar.es/add/pluginfile.php/2955327/mod_page/content/60/Estilo%20APA%20resumen%207a%20ed.con%20RRSS-1.pdf
https://www.govinfo.gov/content/pkg/ERIC-ED467082/pdf/ERIC-ED467082.pdf
https://www.govinfo.gov/content/pkg/ERIC-ED467082/pdf/ERIC-ED467082.pdf
https://bonansa.aragon.es/iaest/met_el/Metodologia%20Indicadores%20Demograficos.pdf
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- Las citas aparecerdn en el cuerpo del texto y se evitara utilizar notas al pie.

- Se citard entre paréntesis, incluyendo el apellido del autor/a, y el afio y opcionalmente la pagina o
paginas citadas; por ejemplo, (Boudon, 2004: 73).

- Cuando en dos obras del mismo autor coincida el afio se distinguiran con letras minusculas tras el afio;
por ejemplo, (Boudon, 2004a).

- Si los autores son dos, se citaran los dos apellidos unidos por «y»: (Bowles y Gintis, 2005); cuando los
autores sean mas de dos, se citara el apellido del primer autor seguido de «et al.» (Bowles et al., 2005),
aunque en la referencia de la bibliografia final se puedan consignar todos los autores.

- Las citas literales irdn entrecomilladas y seguidas de la correspondiente referencia entre paréntesis, que
incluird obligatoriamente las paginas citadas; si sobrepasan las cuatro lineas, se transcribiran

separadamente del texto principal, sin entrecomillar, con mayor sangria y menor tamafio de letra.

Proceso de seleccién y publicacién
Una vez recibido un texto que cumpla con todos los requisitos formales, se acusara recibo del mismo y
dard inicio su proceso de evaluacion.
En una primera fase, el Consejo de Direccidn efectuara una revision general de la calidad y adecuacidn
temadtica del trabajo, y podra rechazar directamente sin pasar a evaluacion externa aquellos trabajos cuya
calidad sea ostensiblemente baja o que no efectien ninguna contribucién a los dmbitos tematicos de la
revista. Para esta primera revisidn, el Consejo de Direccidn podra requerir la asistencia, en caso de que lo
considere necesario, de los miembros del Consejo de Redaccidn o del Consejo Asesor.
Los articulos que superen este primer filtro serdan enviados a dos evaluadores/as externos, especialistas
en la materia o linea de investigacion de que se trate. En caso de que las evaluaciones sean discrepantes,
o de que por cualquier otro motivo lo considere necesario, el Consejo de Direccidon podra enviar el texto
a un tercer evaluador/a.
A la vista de los informes de los evaluadores/as, el Equipo de Redaccion podra tomar una de las siguientes
decisiones, que serd comunicada al autor/a:
e Publicable.
e Publicable tras su revision. En este caso, la publicacién quedard condicionada a la realizacién por
parte del autor/a de los cambios requeridos en la evaluacidn. El plazo para realizar tales cambios
serd de un mes y se deberd adjuntar una breve memoria explicativa de los cambios introducidos

y de cémo se adeclan a los requerimientos exigidos.
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e No publicable.
En caso de que un trabajo sea aceptado para su publicacidn, las pruebas de imprenta deberan ser

revisadas por el autor/a en el plazo maximo de dos semanas.

Derechos de publicacion

Acciones e Investigaciones Sociales se publica bajo el sistema de licencias Creative Commons segun la
modalidad «Reconocimiento — NoComercial (by-nc): Se permite la generacion de obras derivadas siempre
gue no se haga un uso comercial. Tampoco se puede utilizar la obra original con finalidades comerciales».
Asi, cuando el autor/a envia su colaboracidn esta explicitamente aceptando esta cesion de derechos de
edicion y de publicacién. Igualmente autoriza a Acciones e Investigaciones Sociales la inclusién de su
trabajo en un fasciculo de la revista para su distribucién.

Con el objetivo de favorecer la difusidon del conocimiento, Acciones e Investigaciones Sociales se adhiere
al movimiento de revistas de Open Access (DOAJ) y entrega la totalidad de sus contenidos a diversos
repositorios bajo este protocolo; por tanto, la remisién de un trabajo para ser publicado en la revista

presupone la aceptacion explicita por parte del autor/a de este método de distribucion.

Aviso de derechos de autor
Los autores que publican en esta revista estan de acuerdo con los siguientes términos:
1. Los autores conservan los derechos de autor y garantizan a la revista el derecho de ser la primera

publicacion del trabajo al igual que licenciado bajo una Creative Commons Attribution-

NonCommercial 3.0 que permite a otros compartir el trabajo con un reconocimiento de la autoria

del trabajo y la publicacion inicial en esta revista.

2. Los autores pueden establecer por separado acuerdos adicionales para la distribucion no
exclusiva de la versiéon de la obra publicada en la revista (por ejemplo, situarlo en un repositorio
institucional o publicarlo en un libro), con un reconocimiento de su publicacién inicial en esta
revista.

3. Se permite y se anima a los autores a difundir sus trabajos electrénicamente (por ejemplo, en
repositorios institucionales o en su propio sitio web) antes y durante el proceso de envio, ya que
puede dar lugar a intercambios productivos, asi como a una citacidn mas temprana y mayor de

los trabajos publicados (Véase The Effect of Open Access) (en inglés).



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
http://opcit.eprints.org/oacitation-biblio.html
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